Vebomarks byaskolas plan for likabehandling och
plan mot krankande behandling 2026-2027

Policy: P4 Vebomarks byaskola accepteras inga former av kréankningar. | skolan har alla vuxna ansvar
for alla elever hela dagen.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, arskurs 1-6

Ansvarig fér planen
Rektor och larare

Var vision
Alla pa Vebomarks byaskola tar ansvar fér var vardegrund: TRYGGHET, KUNSKAP, RESPEKT, ANSVAR
och INFLYTANDE.

Planen giller fran 2026-08-17
Planen giller till 2027-06-18

Elevernas delaktighet
Trivselenkat, mentorsamtal, klassrad, stormote, utvecklingssamtal, skolkompassen, idélada.

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldramote, elevens utvecklingssamtal, personlig kontakt med rektor, larare, styrelse eller annan
personal pa skolan, idélada.

Personalens delaktighet
Lararkonferenser, styrelse traffar och veckomoéten med fritids. Trygghetsparm.

Férankring av planen

Elever: EVK, Klassrad, Stormoéte, Trygghetsregler. | skolans vardagliga arbete.
Vardnadshavare: Hemsidan, Férdaldramote

Personal: K-tid




Vad betyder likabehandling, krankningar och trakasserier?

Alla barn och elever har ratt att kdnna sig trygga, respekterade och behandlas lika.
Likabehandling innebar att ingen far behandlas samre pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder
eller funktionsvariation.

Skolan arbetar aktivt for att forebygga och motverka alla former av krankningar, trakasserier
och diskriminering. Som stdd fér arbetet har vi upprattat en likabehandlingsplan som
tydliggor ansvar, insatser och hur vi arbetar forebyggande for att skapa en trygg skola.

Viktiga insatser vi gor i skolan ar att jobba med kunskap om de sju diskrimineringsgrunderna
och forstaelse for varandras olikheter.

Vad ar en krankande behandling?

En krankning ar ett beteende som sarar, kranker eller gér nagon ledsen. Krankningar kan
vara:

Slag, knuffar, ovalkomna beroringar eller tafsningar.
Hot, elaka kommentarer, 6knamn eller ryktesspridning.
Utfrysning, nedlatande blickar eller grimaser.

Krankande meddelanden, bilder, filmer, inlagg pa sociala medier, sms eller lappar.

Sa har arbetar skolan for att introducera plan mot krankande behandling
och diskriminering:

For vem? Vad ska goras? Nar? Vem ar
ansvarig?
Eleverna Informera eleverna om vad Vid lasarsstart Larare
begreppen diskriminering, Infor
trakasserier och krénkande trivselenkater

behandling ar anpassat efter
elevernas alder.

Eleverna Informera om Vid terminsstart | Larare
foérvantansdokument och
skolregler. Eleverna ges
mdjlighet att se 6ver och tycka till
om skolreglerna och dess
innehall.

Hemmet Informera vardnadshavare om Vid lasarsstart Rektor
plan mot krdnkande behandling
och var de hittar planen (pa
skolans hemsida). Vidare
forklaras hur vi pa skolan arbetar
mot detta och varfor det ar viktigt
att alla hjalps at.




Personalen Diskutera begreppen Terminsstart Rektor
diskriminering, trakasserier, Riktade insatser
krénkning och mobbning och vad | vid APT

det innebar mellan olika
individer; elev-eley,
elev-personal.

Sa har jobbar skolan med att folja upp likabehandlingsarbetet:

Trivselenkat:

Skolans nulage kartlaggs genom trivselenkater som genomférs fyra ganger/lasar. |
enkaten far eleverna beskriva hur de upplever stamningen pa skolan, vilka utmaningar
de ser samt vilka omraden de anser behdver utvecklas for att starka trivsel, trygghet och
gemenskap.

Klassrad:

Klassrad och elevrad utgdr viktiga forum for elevinflytande, dar eleverna ges mojlighet
att framféra sina tankar, idéer och synpunkter. Genom dessa forum far eleverna trana pa
demokratiska arbetsformer och utveckla forstaelse for de demokratiska processer som
ska genomsyra skolans verksamhet

Vardnadshavares delaktighet
Enkat till vardnadshavare 1 gang/lasar (varterminen)

Utvardering

o Kortare utvardering efter enskilda trivselenkater — dessa ger oss vardefull
information om nulaget och méjligheter att agera.

o Utvarderingen vid lasarets slut, ska tillsammans med de fyra trivselenkaterna
ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner kopplat till
trygghet och trivsel.

o Utvardering, uppféljning och revidering utfoérs av personalen varje ar pa varens
utvarderingsdag och redovisas i det systematiska kvalitetsarbetets
utvecklingsplan




Omraden att arbeta vidare med under lasaret 26-27

Utvarderingen av trivselenkaterna for lasaret 2025/2026 visar att det finns ett behov av att
utveckla rastaktiviteterna for eleverna. Malet i kommande lasars lokala arbetsplan (LAP) ar att
rasterna ska vara en meningsfull och positiv aktivitet for samtliga elever.

For att na detta mal planerar vi att erbjuda bade lararstyrda och elevstyrda rastaktiviteter, med en

variation av saval aktiva som lugnare alternativ for att méta olika elevers behov och intressen.

Arbetet kommer att féljas upp kontinuerligt under Iasaret i samband med att trivselenkaterna
genomfors, vilket sker fyra ganger per lasar. Uppfoljningen ger méjlighet att utvardera insatserna
och vid behov justera aktiviteterna for att sakerstalla att de bidrar till 6kad trivsel och delaktighet

pa rasterna

Rutiner vid krankningsarenden



Om en elev utsatts for trakasserier eller annan form av krankande behandling av
en annan elev foljs nedanstaende plan:

1. Den personal som upptacker krankningar skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas elevernas mentorer och rektor.

2. Mentor/larare talar med den som utsatts for krankningen for att klargéra vad som hant
och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far forekomma och att skolan nu
kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargoér
aven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander innan dess.

Rektor ska informeras.

3. Mentor och rektor talar sedan med den/de som utfort krdnkningen, om flera personer
deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att krdnkningar inte accepteras och
inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphoéra.

Gor en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppfdljning ca en vecka senare.
Rektor ansvarar fér dokumentation.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats.

5. Pedagoger som moter utsatt elev informeras. Berérda elever hélls under uppsikt.

6. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphért kallas de elever som utsatt
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och ansvarig pedagog. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet.

Samtalet dokumenteras i en handlingsplan av rektor.

9. Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
ansvarig pedagog.

10. Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphért vidtas ytterligare atgarder, t
ex kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande
behandling

av en vuxen foljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmals till rektor.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och féljer upp arendet. Dokumentation gors.

4. Rektor foljer upp arendet med eleven. Elevens vardnadshavare kontaktas. Vid behov
erbjuds barnet/barnen stdéd av elevhalsan..

5. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur
undervisningen med beroérd elev fungerar (individuell handlingsplan upprattas).




6. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med skolans styrelse. Eleven kan aven
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen.

Kontaktuppgifter:

Vebomarks byaskola 0913-40029, 072-5640029

Emma Wahlberg, rektor, rektor@veboskolan.se

Maria Olovsson, Fsk-1, maria.olovsson@veboskolan.se

Zuzanna Palo, larare ak 2-3, zuzanna.palo@veboskolan.se

Marlén Johansson, larare ak 4-6, marlen.johansson@veboskolan.se
Monica Kotiranta, lararassistent, morgonfritids monica.kotiranta@veboskolan.se
Linda Lundin husmor, morgonfritids: 072-5640029

Eleinor Lundqvist, resurs

Skoltaxi 076-799 74 48

Sofie Stenlund, Styrelsens ordférande: sofie.stenlund@veboskolan.se

Kallor www.skolverket.se (Krdnkande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket)
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